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1. Justificacién

El presente Proyecto Educativo del centro para el IESO Juan Patifio Torres de Miguel Esteban (45006098)
ha sido realizado segin los puntos bdsicos marcados en la Orden del 2 de julio de 2012, para el
funcionamiento de los centros de Castilla-La Mancha dentro de su disposicién I: Autonomia de los centros:
“La antonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion de los centros docentes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se concreta en el Proyecto educativo, el Proyecto
de gestion y las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.”.

Ademas, los puntos 2 y 3 de dicha orden nos aportan los puntos generales referidos al Proyecto Educativo de
Centro

2. El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los objetivos y prioridades establecidas

por el Consejo escolar ¢ incorpora la concrecion de los curriculos, una vez, fijados y aprobados por el Clanstro de

profesores.
3. E/ Proyecto educativo respetard el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y en la Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A continuacién en su punto 4 nos refiere a los elementos basicos que debe tener el Proyecto Educativo de
Centro, puntos que hemos seguido para elaborar el presente documento.
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2. Descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del alumnado, asi
como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

El IESO, Juan Patifio Torres”, se encuentra ubicado en la localidad de Miguel Esteban. Se trata de un
pueblo situado, geograficamente, en el centro de la llanura manchega, al sureste de la provincia de
Toledo, limitando con la provincia de Ciudad Real. Esti, practicamente, equidistante (115 km
aproximadamente) de las ciudades de Madrid, Toledo, Ciudad Real. Cuenca, Albacete y Guadalajara.
Cuenta con una extensién de 92,84 km?2 y su altitud sobre el nivel del mar es de 679 metros, por lo que se
caracteriza por un tipico clima interior. El paisaje llano de la localidad lo conforman 7.000 hectareas de
vifiedo, en el que cabe destacar una reserva ornitolégica, denominada “Los Charcones”, donde a partir
de la depuracién de las aguas residuales del pueblo se ha creado un hébitat natural para muchas especies
de aves, algunas de ellas en peligro de extincién.

Su situacién particular hace que la localidad se encuentre algo apartada y aislada de los nucleos de
influencia social, laborar y cultural de la regién aspecto que es destacable al respecto de las oportunidades
que se les ofrecen a nuestro alumnado, especialmente en el transito hacia l.

En cuanto a su ambito social hay que sefialar que la poblacién de Miguel Esteban, que en la actualidad
gira alrededor de los 5.000 habitantes (5042 en 20106), en los dltimos cincuenta afios ha mantenido
practicamente un crecimiento vegetativo estable, siendo en los dltimos cinco afios cuando ha
experimentado cambios importantes con un descenso poblacional acusado especialmente por la pérdida
de poblacién inmigrante a causa de la crisis.

La base de la economia de Miguel Esteban durante mucho tiempo ha sido la agricultura. Si bien el motor
de desarrollo durante la época de los noventa y 2000 ha sido la construccién pero al ser éste uno de los
sectores mas perjudicados por la crisis, actualmente se retoma la agricultura al ser una fuente econémica
mas estable.

Pese a que el nivel econémico de la localidad es medio-bajo (basado en el nimero de personas becadas
por la administraciéon para el curso 2017/2018) y si que encontramos dificultades en parte de las familias
especialmente al respecto del acceso a las nuevas tecnologias, ordenadores e internet, algo que si es
debemos tener en cuenta para las nuevas formas de educacion.

Miguel Esteban esta comunicada por carretera con los pueblos de alrededor especialmente Quintanar de
la Orden (8 km) y Alcazar de San Juan (19km). Estas vias son de caracter local y comarcal, existiendo
medios de transporte publicos (autobuses) que realizan el trayecto diariamente, incluyendo ademds
transporte diario a Madrid.

En la actualidad, Miguel Esteban, cuenta con numerosos servicios: a nivel educativo tiene un Centro de
Atencién a la Infancia (CAI), el CEIP Cervantes, el IESO y Educacién Permanente de Adultos (como
actuacion del centro de adultos Luis Vives de Quintanar de la Orden). La localidad tiene una laguna
educativa muy destacable que afecta a los jovenes de la localidad en edades de los 16 a los 18 afios, al
carecer de Bachillerato o ciclos formativos de grado medio y superior, por lo que al terminar su etapa
educativa obligatoria deben ir a otras localidades (Quintanar de la Orden, Puebla de Almoradiel o
Alcazar de San Juan principalmente) para continuar sus estudios.

La localidad si esta dotado de infraestructuras que aseguran actividades socio-culturales y recreativo-
deportivas: Centro Multicultural (donde se desarrollan multiples talleres: manualidades, teatro,
idiomas,...), Ludoteca, Escuela de Pintura y Musica, Auditorio, Piscina Municipal y Piscina Municipal
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Climatizada, Polidepottivo, pabellones municipales, Campo de futbol, Pista de tenis y padel, Gimnasio
municipal, Biblioteca, Centro de Salud, Guardia Civil, Policia Municipal, Servicios de Asistencia Social,
Hogar de Jubilados ... Ademds existen diversas asociaciones: de jévenes, de jubilados, de mujeres,
culturales (coral, coros y danzas, bailes ,...), Proteccién Civil, Céritas, Manos Unidas,... que en diferentes
ocasiones colaboran en actividades extraescolares programadas por el Centro.

Al respecto de las respuestas educativas que se deriven del contexto ya hemos sefialado que actualmente
al educacién publica si esta asegurada a nivel obligatorio pero no asi en el post-obligatorio (bachillerato y
ciclos formativos medios y superiores). Si estd asegurada por parte de la localidad numerosas
oportunidades deportivas, educativas y culturales que enriquecen a nuestro alumnado. Igualmente
destacamos que el aislamiento de la zona y el nivel socio econdémico si es un problema a la hora de
asegurar oportunidades para toda la localidad a nivel de acceso a nuevas tecnologias (por no llegar a la
localidad en condiciones o no haber nivel econémico suficiente) o de acceso a educacién superior pues
todos los centros que ofrecen oferta universitaria distan mas de 100 km de la localidad.
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3. Principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo
de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

3.1 Valores, objetivos y prioridades de actuacién

Es un hecho cierto que la sociedad actual estd cambiando de manera rapidisima gracias al desarrollo de las
nuevas tecnologfas, el cambio en el modelo familiar, la situacién precaria de la juventud, en las formas de
produccién econémica de las familias, etc. Estos cambios llevan influyendo de forma decisiva en el modelo
educativo desde afios y nosotros desde el IESO Juan Patifio Torres debemos actuar decisivamente ante estas
situaciones, apostando por unas lineas basicas que nos lleven a ello:

- La educacién en positivo: promocionada desde los docentes y que nos llevara de forma inmediata al
reconocimiento de nuestros alumnos como seres humanos e inmediatamente al clima de respeto que éstos
requieren y que de forma irremediable llevara al respeto por la sociedad en la que se desarrollan; a que los
alumnos compitan consigo mismos, pero que para ello empleen la cooperacién con los demds; a un desarrollo
de la emocion y la felicidad guiada por nosotros que les haga ser creativos, poner entusiasmo en resolver los
problemas y en ser constantes para superar sus metas.

- Reconocimiento de las inteligencias multiples de Gardner para poner en valor el trabajo de nuestros
alumnos: légico-matematica, naturalistica, lingtiistica, espacio-visual, musical, corporal-cinestésica, intra e
interpesonal. Ser conscientes de que nuestras dareas no desarrollan solo aspectos separados de cada una de
estas inteligencias, sino que todas ellas estan conectadas. Es por ello que la colaboracién entre las areas debe
primarse, debe fomentarse puesto que si no estaremos negando parte del desarrollo educativo de los alumnos.

- El desarrollo de la empatia con el alumno (conocetlos) e igualmente el establecernos como modelo
educativo y que nuestras materias se conviertan en un modelo social (que nos conozcan y que conozcan las
verdad de nuestras areas educativas) para ser referente de ellos mismos, que les lleve a conectar
emocionalmente con nuestras areas de trabajo para asi conseguir la motivaciéon necesaria por el aprendizaje.
Esto nos llevara a que el alumno no estudie porque es necesario para su vida (en una sociedad que tiene
mayoritariamente cubierta sus necesidades basicas) sino porque demandan ese aprendizaje para emular a los
modelos en los que debemos convertirnos.

- La innovacién (y no solo la tecnoldgica) que trate de emular la velocidad de cambio a la que esta sometida la
sociedad actual. Si queremos cambiar la situacién educativa actual entonces no debemos tener miedo de
intervenir para cambiar nuestra forma de aprendizaje y eso solo se consigue con la innovacién en la practica
docente. Pero esa innovacién ademas debe ir acompafiada de una formacién constante de los docentes, una
actualizacion diaria de las practicas que se estan desarrollando en sus dreas para asi estar preparados para las
innovaciones que nuestros alumnos necesitan.

- Desarrollo definitivo de la neuroplasticidad: el reconocimiento de que todos nuestros alumnos estin
FISICAMENTE preparados para conseguir los aprendizajes que les demandamos si aplicamos una dosis de
constancia y trabajo en ellos. Ello nos lleva inmediatamente al reconocimiento de la diversidad y
especialmente al trabajo con estas diferencias puesto que invirtiendo los recursos necesarios nos podra llevar
a la meta planteada. Igualmente, junto a la diversidad fisica debemos reconocer la diversidad SOCIAL, que
estd igualmente implicada en el desarrollo psicolégico de nuestros alumnos (genética y ambiente determinan
el fenotipo de todas las personas) y es por ello que en la medida de lo posible debemos apostar por demandar
los recursos necesarios para atender a esta diversidad social.

- Responsabilidad en tomar conciencia de que el cambio cultural con respecto a las generaciones que les
precedemos ya se ha producido y por ello debemos conocer las necesidades de la nueva sociedad y cultura,
que demandan las nuevas tecnologias (bien entendidas, tecnologias que les aporten en su desarrollo) asi como
la comunicacién en la lengua inglesa, via de conexién del mundo globalizado.
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3.2. Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon del centro.

El IESO, teniendo en cuenta la legislacién vigente cuenta con un modelo organizativo estructurado y
gestionado de la siguiente manera:

. Area de Gobierno, Coordinacién y Gestion:
-Direccién.

-Jefatura de Estudios.

-Secretaria.

-Consejo Escolar

Area Didactica:
-Claustro de Profesores.
-CCP.

-Juntas de Evaluacién.

-Departamentos Didéacticos. Destacamos en este apartado que nuestra catalogacién como IESO hace que los
departamentos didacticos se agrupen por ambitos en mayor o menor medida. Es por ello que los
departamentos quedan configurados de la siguiente manera:

a) Departamento Sociolingiiistico

En este departamento se integrara el profesorado perteneciente a las especialidades de: Lengua Castellana y
Literatura, Geograffa e Historia y Filosofia

b) Departamento de Lenguas Extranjeras
En €l se integrara el profesorado perteneciente a las especialidades de Francés e Inglés.
¢) Departamento de Ciencias

Esta integrado por el profesorado perteneciente a las especialidades de Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologfa y Geologfa.

d) Departamento de Misica y Educacidn Fisica

En este departamento se integrara el profesorado perteneciente a las especialidades de Musica y Educacién
Fisica.

¢) Departamento de Plistica y Tecnologia
En €l se integra el profesorado perteneciente a las especialidades de EPV, Tecnologia e informatica
f) Departamento de orientacidn

Se considera en este departamento al orientador del centro, el maestro PT, el profesor del ambito
matematico-cientifico y el profesor del ambito sociolingiistico.
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g) departamentos unipersonales

En ellos consideramos al departamento de religién y al departamento de economia.

Area Convivencia y Participacion. Relaciones con el exterior:
-Junta de delegados de alumnos.
-Responsable de Actividades Extraescolares.

-AMPA del IESO Juan Patifio Torres.

-Otras Entidades y Asociaciones colaboradoras.

Area de Orientacién:

-Orientador.

-Tutores.

-Especialista en Pedagogia terapéutica.

-Profesores de ambito de refuerzo educativo.

Area de Administracién y Servicios.

-Administrativo.
-Ordenanzas.
-Servicio de Limpieza.

El mantenimiento del centro queda en manos de empresas externas contratadas para ejecutar servicios
especificos asi como actuaciones periddicas del Ayuntamiento de Miguel Esteban, especialmente en lo
referido a parques y jardines.

Al respecto de las funciones, responsabilidades y otros elementos organizativos, el centro cuenta con unas
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento que son revisadas y aprobadas anualmente
por toda la comunidad educativa de nuestro centro educativo. (adjuntadas).
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4. Oferta de ensenanzas del centro

la adecuacién de los objetivos generales de cada etapa a la singularidad del centro, y las programaciones
didacticas que concretan los curriculos establecidos por la Administracion educativa, incluyendo la oferta de
itinerarios y materias optativas.

4.1 Objetivos generales adaptados a la singularidad del centro.

Teniendo en cuenta nuestro contexto asi como los principios pedagogicos contemplados en este PEC y
nuestros recursos matetiales y personales reflejados, nos planteamos los siguientes objetivos educativos:

a) Educar en democracia, tolerancia y respeto por los demas y por las leyes, eliminando cualquier atisbo de
discriminacién por ideologia, religién, procedencia, orientacion sexual o socioeconémico.

b) Conseguir el mayor desarrollo educativo y personal de todos y cada uno de nuestros alumnos, donde
nuestra localizaciéon geografica no sea un impedimento en el mundo globalizado e interconectado en el que
nos encontramos y les brindemos todos los recursos disponibles para alcanzar sus metas.

¢) La integracion social y personal de todos nuestros alumnos, a través de una correcta y permanente atencion
a las diversas necesidades educativas de los mismos y donde la individualidad de cada uno de nuestros
alumnos sea también considerada.

d) Consideramos la educacién como una tarea inacabada y permanente y, para que en todos nuestros alumnos
se pueda hacer realidad esta concepcion, procuraremos que el trabajo escolar esté en la linea de ensefiatles a
aprender.

e) Procuraremos el desarrollo del espiritu critico, la creatividad y la iniciativa personal de todos nuestros
alumnos como pilares basicos necesarios en la sociedad actual.

f) Educar a nuestros alumnos en la resolucién pacifica de los conflictos y en la prevencién de los mismos, a
través del dialogo y el respeto mutuo.

@) El reconocimiento social del esfuerzo personal y de la responsabilidad individual de cada uno de nuestros
alumnos.

h) Atender a las demandas de la sociedad actual en los campos de la comunicacién en lengua inglesa asi como
en el manejo creativo y efectivo de las nuevas tecnologias.

4.2 Programaciones didacticas

La concrecién de las programaciones didacticas se ajusta cada afio en la Programacién General Anual, siendo
revisadas a lo largo de las reuniones departamentales incorporando sus posibles modificaciones y
actualizaciones en la correspondiente Acta Departamental.
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4.3 Ensefianzas impartidas y materias de eleccion

La oferta educativa que ofrece el IESO Juan Patifio Torres de Miguel Esteban es actualmente solo la de la
Educacién Secundaria Obligatoria, incluyendo en el 4° curso sus itinerarios de ensefianzas académicas
y enseflanzas aplicadas.

Respecto a las materias optativas que el alumnado puede solicitar de 1° a 4° curso el centro OFERTA todas

las materias que contempla la ley educativa asi como las contempladas en el curriculo de Castilla-La Mancha
en su decreto 40/2015, de 15/06/2015.

Las particularidades de nuestro centro hacen que no pueda impartirse todas las materias de dicho curriculo, ya
que el cupo anual de profesorado que asigna la administracién, que es insuficiente para que todas las materias
puedan impartirse. Es por ello que se seleccionan las materias que mas demanda tienen entre el alumnado a la
hora de priorizar el que se impartan unas frente a otras.

No se establece ningun tipo de itinerario propio de centro, solo el itinerario de enseflanzas académicas y
aplicadas que establece la LOMCE. Se favorece que el alumno tenga todas las oportunidades de cursar las
materias que ellos deseen siempre que sean posibles de configurar en el centro.

Ademas el IESO Juan Patifio Torres de Miguel Esteban estd incluido en el plan de Plurilingtiismo de
Castilla-La Mancha, dentro de su nivel de DESARROLLO. Es por ello que determinadas materias se
imparten en lengua inglesa tal y como establece la normativa, distribuyendo las dreas y los niveles

participantes como se muestra a continuacion:

Niveles Materias / horas semanales
Educaciéon Geografia e L ,
1°E.S.O. feica historia M;;ma Inglés
oh 4h 4h
2°E.S.O. Tecnologia (S:(l)ecril;f; Misica Inglés
2h 3h 2h 4h
3 ES.0 Educacion fisica Geggraﬁa ¢ Tecnologia Inglés
9. historia
2h 3h 2h 4h
Educacion Ciencias Inolé
4° E.S.O. fisica sociales nfhes
2h 3h

La participaciéon en el programa de plurilingliismo es siempre voluntaria y elegible por parte de todas las

familias del centro tal y como establece la normativa al respecto.
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5. Criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto, la
planificacion de la orientacién y tutoria y cuantos programas institucionales se desarrollen en el
centro.

5.1 Criterios generales

Seran criterios generales del centro en cuanto a la atencién a la diversidad de los alumnos, la orientacién
educativa y la tutorfa aquellos que emanan de los principios de la educacién establecidos en la LOMCE en su
articulo 1, asi como los establecidos por la Ley Otrganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, la Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacién de Castilla La Mancha y el Decreto 66/ 2013,
de 3 de septiembre de 2013, por el que se regula la atencidon especializada y la orientacion educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha. Asimismo estas medidas se
ajustardn a lo establecido en el Real Dectreto 1105/2014 de 26 de diciembre que establece el curticulo de la
Educacién Secundaria Obligatotia y Bachillerato y el Dectreto 40/2015 de 15 de junio que es por el que se
aprueba el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha y de forma particular sefialamos los siguientes:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través
de la educacién, la inclusiéon educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacién, y que actue como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

¢) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

d) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesatio para lograr una formacioén
>
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

f) El esfuerzo y motivacién del alumnado asi como el esfuerzo compartido por alumnos, familias, profesores,
centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

@) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi
como la prevencion de la violencia de género.

5.2 Prioridades que se establecen en el Proyecto Educativo

Las prioridades emanan de las necesidades detectadas en los procesos diarios del centro y de las preferencias
establecidas por el equipo directivo. Estas necesidades se concretan

a) Tratar de dar respuesta efectiva al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

- Alumnado con necesidades educativas especificas asociadas a discapacidad fisica, psiquica,
sensorial o manifestar trastornos graves de conducta, a sobredotacion intelectual.

- Alumnado con necesidades educativas especificas asociadas a situaciones desfavorecidas de
tipo socioeconémico, cultural, étnico, lingtiistico o de salud o de compensacién educativa.

b) Mejorar las medidas de caricter general de atencién a la diversidad, apoyos y refuerzos, con la
generalizacion del Plan de Trabajo Individualizado asi como con los Programas de Refuerzo Educativo
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¢) Dotar al area de Orientacién con los recursos necesarios, tanto humanos como de equipamiento para
favorecer las competencias de su drea y de los profesores del departamento.

d) Potenciar la accién tutorial con los alumnos, familias y equipo docente para dar la mejor orientacién
posible a cada uno de los alumnos.

e) La orientacién académica y profesional: eleccién de optativas, itinerarios, opciones al finalizar la etapa
educativa.

5.3 Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas educativas a la
diversidad que posibilitan una atencién individualizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin
modificacién alguna de objetivos y criterios de evaluacién propios de la Educacién Secundaria Obligatoria,
formalizandose en un Plan de Refuerzo.

1. En la Educacién Secundaria, las medidas tendran un caricter organizativo y metodolégico y estaran
dirigidas a los alumnos de primero y segundo de Educacién Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente de
tercero, que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y que
no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio. En general, para los alumnos de
tercero y cuarto de la Enseflanza Secundaria Obligatoria, esta atencién estard dirigida, fundamentalmente, a la
orientacién del alumnado hacia los estudios. posteriores para su continuidad en el sistema educativo. Estas
medidas permitiran la recuperacién de los habitos y conocimientos no adquiridos.

2. Respecto a los tipos de medidas:

1°. Se contempla tanto la participacién de dos profesores en un mismo grupo como realizar
desdobles y/o grupos flexibles.

2°. Empleo del Plan de Trabajo Individualizado para todos alumnos que sea prescriptivo el
emplearlo.

3°. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la cooperacion y la ayuda entre iguales tanto
en el caso del alumnado como del profesorado.

4°. El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

5°. Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor del area o de la materia correspondiente o
perteneciente a la especialidad a través del PROGRAMA DE REFUERZO.

6°. Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos. Esto
supondra la adopcién de medidas organizativas por parte de los centros educativos, respecto a los
horarios de las clases de las areas o materias que se considere por el equipo docente y el
Departamento de Orientacién, en especial las de carcter instrumental, Lengua Castellana y Literatura
y Matematicas, de modo que puedan desdoblarse esas horas lectivas y originen, en horario
simultineo, un grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios u otras
combinaciones con mas grupos.

5.4 Medidas extraordinarias de apoyo y refuerzo

a) Son medidas extraordinarias de atencién a la diversidad aquellas que respondan a las diferencias
individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y que

Pagina 12



10 de julio de 2017

conlleven modificaciones significativas del curticulo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito
organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion. Las
medidas extraordinarias se aplicardn, segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado, mediante la
toma de decision del equipo docente, previa evaluacioén psicopedagogica. Todas estas medidas, extraordinarias
o no, deberan ser revisadas trimestralmente por los docentes implicados.

b) Planes de actuaciéon e instrumentos de gestion: Planes de Refuerzo con adaptaciones curriculares para
alumnos con necesidades educativas.

a. La adaptacion curricular y el plan de refuerzo de un 4area o materia o varias, dependiendo de
los casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

b. Las adaptaciones curriculares y los planes de refuerzo se desarrollarin mediante programas
educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y practicos, conocidos tanto por el tutor,
que sera el coordinador de estas medidas, como por el resto de profesionales implicados en la tarea
educativa del alumnado objeto de intervencién y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes o evaluaciones
psicopedagdgicas realizadas por el departamentos de orientacion.

d. Las adaptaciones cutrriculares de ampliacién vertical y de enriquecimiento estaran dirigidas al
alumnado con altas capacidades intelectuales.

¢) Medidas de flexibilizacion curricular o aceleracién para alumnado de altas capacidades.

a. Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacién del periodo de escolatrizacion
obligatoria del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a condiciones
personales de altas capacidades en las condiciones, requisitos y procedimiento que establezca la
administracion.

b. Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por altas
capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultinea y eficazmente multiples recursos
cognitivos diferentes, tanto de caricter légico como numérico, espacial, de memoria, verbal y
creativo, o bien sobresale de manera excepcional en el manejo o gestién de uno o varios de ellos,
pudiendo valorarse también su nivel de implicacién o compromiso con la tarea.

c. Cuando se tome la decisiéon de flexibilizacién curricular o aceleracién del alumnado de altas
capacidades, dicha medida ird acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento
complementario respecto a criterios relevantes como, por ejemplo, la adaptaciéon del alumnado a la
medida, la madurez emocional o los resultados que se vayan consiguiendo

5.5 La Orientacion académica y la Accion Tutorial

En el contexto del Decreto 66/2013, de 03/09/2013, la orientacién educativa y profesional se desarrollard
desde un modelo de orientacién mixto, atendiendo al tipo de ayuda desarrollado mediante programas o
modelos concretos de intervencién de ayuda o consulta, estructurado en tres niveles de intervencion, los dos
de primeros de caricter interno y el dltimo de caricter externo al centro:

a) En un primer nivel, a través de la tutorfa, coordinada por el tutor del grupo, con la colaboracién de
todo el profesorado.
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b) En un segundo nivel, por los departamentos de orientacién en los centros de educaciéon secundaria,
coordinada por el orientadot/a.

9) En un tercer nivel, por los equipos de orientacién técnica que se determinen, para garantizar una
respuesta mas especializada al alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad motora, auditiva, trastornos del desarrollo y la conducta, o altas capacidades.

Los principios en los que ha de sustentarse la orientacion educativa y profesional son los siguientes:

a) La prevencién, entendida como la anticipacién a la aparicién de desajustes en el proceso educativo
del alumno. Esto supone la inclusién de actuaciones dirigidas hacia la optimizacién del rendimiento escolar,
desarrollo cognitivo, afectivo, la integracién social, el desarrollo psicomotor, la orientacién profesional, la
formacién permanente de los agentes educativos y la atencién a las familias.

b) La contextualizacion, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y su entorno vy,
por otro, a la atencién personalizada, ya que implica el desarrollo del individuo y su formacién como
ciudadano.

) La intervencién interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la situacion académica,
el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar de los alumnos y la propia
actuacion psicopedagogica, se desarrolla de forma convergente con la implicacién de todos: equipos
directivos, docentes, especialistas, familias y administracién, cada uno desarrollando sus funciones.

Los ambitos de actuacion son:

a) El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
b) La accién tutorial.
9) La orientacién académica y profesional.

En la Educacién Secundaria se prestara especial atencién a la tutoria, la orientacion educativa y profesional,
asi como a la transicion hacia estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

Las funciones del tutor as{ como las competencias del departamento de Orientacién del centro aparecen
recogidas en las NCOF del centro asi como en la Otrden de 02/07/2012.

5.6 La tutoria

La tutorfa, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado y tiene como
finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacién de los procesos de enseflanza y aprendizaje y las
tareas de mediacién entre alumnado, profesorado y familias.

La actuacién tutorial anual serd elaborada por el Departamento de Orientacién con la colaboraciéon de los
tutores, siguiendo las directrices de la CCP y los criterios del Claustro, bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios.

La tutorfa es una labor de equipo e involucra a toda la comunidad educativa.
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El orientador se reune con los tutores por grupos de niveles una hora a la semana, bajo la coordinacién de la
jefatura de estudios.

Los ambitos a desarrollar en la tutoria son:

a) Aprender a aprender y pensar: ;Cémo desarrollar la capacidad de aprender y pensar de los alumnos?
Pretende desarrollar estrategias de pensamiento, andlisis, reflexion, sintesis, generalizaciéon y razonamiento, asi
como apoyo a las dificultades de aprendizaje.

b) Aprender a convivir y ser persona: ;Cémo ayudar al alumnado en la construccién de su identidad y
desarrollar habilidades para una buena convivencia? Busca el desarrollo integral de la persona, el concepto de
"yo'", autoimagen, autoconcepto y autoestima, desarrollo de habilidades sociales, aprendizaje de normas de
convivencia, adquisicién de autonomia personal e independencia social, desarrollo de actitudes solidarias y de
respeto a las diferencias.

) Aprender a elegir y tomar decisiones: ;Coémo mejorar la capacidad para tomar decisiones? Recoge
aspectos sobre la toma de decisiones en todos los dmbitos de la vida, madurez y orientacién vocacional
integrada en el proceso educativo, desarrollo de habilidades de auto-orientacién. Desarrollo del pensamiento

alternativo y consecuencial.

d Aprender a emprender: ;Como mejorar la capacidad de los alumnos para crear y emprender

p é ] P p y emp
proyectos personales? Intenta fomentar la iniciativa, el pensamiento medios-fines, la toma de decisiones y una
buena estrategia de resolucién de problemas para su vida personal y profesional.

e) Aprender a construir la igualdad entre hombres y mujeres: ¢Cémo fomentar la igualdad real entre
ambos sexos? Pretende trabajar aspectos, ideas previas y conceptos que hagan posible esa igualdad. Identidad
sexual y de género, discriminacién sexual, coeducacién, igualdad de oportunidades, violencia de género, la
influencia del género en la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

A partir de estas lineas basicas asi como en funcién de los objetivos del centro reflejados en su PGA,
anualmente el departamento de orientacién establece sus objetivos a desarrollar en las tutorias.
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6. Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y de las aulas con especial
relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de
Autoridad del profesorado

El centro dispone de sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento que se adjuntan a este
documento y que se revisan anualmente con las aportaciones de equipo directivo, profesores, alumnos y
familias. La revision se realiza durante el tercer trimestre, aunque las aportaciones se recogen durante todo el
curso si fuera necesario. Las normas anuales se aprueban en el claustro de final de cada curso académico por
parte del director del centro como competencia establecida por la LOMCE.
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7. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento académico
del alumnado.

Es compromiso de la comunidad educativa fomentar en el alumnado los valores que tenemos recogidos en
nuestro Proyecto Educativo, y que nos deben ayudar a mejorar el rendimiento académico de nuestros

alumnos.

En base a este precepto el centro revisa de forma trimestral el rendimiento académico del alumnado y
propone propuestas de mejora en base a los resultados obtenidos, y siempre haciendo autocritica de la labor
realizada asi como formulando compromisos de cara a mejorar el proceso de enseflanza y aprendizaje.

Estas propuestas de mejora tienen dos ambitos

- El profesorado, a nivel de departamentos y presentadas a nivel de claustro.

- El alumnado, a nivel de tutoria, con el orientador del centro y con la jefatura de estudios y la
direccién que se reunen con cada uno de los grupos del centro para asi concienciar al alumnado y
establecer unos compromisos de trabajo todavia mas firmes.

Estas propuestas después son valoradas por la direcciéon del centro y comunicadas a las familias (via Delphos
Papas) para que asi desde el ambito familiar puedan ser tomadas en cuenta y que establezcan también su
ambito de responsabilidad, autocritica y compromisos por la educacion de sus hijos.

Ademas, anualmente, el centro recoge en su memoria final las propuestas de mejora de cada departamento.
Dichas propuestas constituyen parte de la base de trabajo para la elaboracién de los objetivos de centro para
el curso siguiente que vendran reflejados en la PGA y asi son transmitidas a la administracién educativa.
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8. Las lineas basicas para la formacion didactica, pedagégica y cientifica en el centro.

Sabemos que la formacién permanente del profesorado es esencial para los centros educativos ya que asegura
una actualizacién y mejora continua de la labor educativa de los profesores y de sus competencias como
docentes.

Es por ello que anualmente se contempla en la PGA como objetivo prioritario el facilitar, favorecer y
promover todas las posibilidades de formacién que los profesores y el propio centro educativo necesiten.

Analizando el modelo de formacién didactica, pedagogica y cientifica, y en nuestro objetivo de dar
continuidad al desarrollo de competencias para la innovaciéon educativa y la actualizacién didactica, se
establecen los siguientes objetivos, con caracter general, para la aplicacion del procedimiento:

Mejorar las practicas educativas orientadas a garantizar la mejor calidad del aprendizaje del alumnado
a través del trabajo auténomo y colaborativo que asegure la colaboracién y el intercambio de experiencias
entre docentes.

Promover dinamicas innovadoras entre el profesorado para abordar problemas derivados de sus
practicas educativas, potenciando asi su competencia profesional.

Promover actividades formativas de impacto directo sobre el alumnado con y que asegure, con
posterioridad a la accidn, el intercambio de resultados con otros grupos de profesores.

Apoyar las iniciativas de formacién, facilitando los recursos necesarios y prestando la colaboracion
oportuna.

Crear bancos de recursos de buenas pricticas, via web y via impresa, que puedan generalizar
actuaciones positivas en las aulas.

Proporcionar a la comunidad educativa nuevos recursos, servicios y herramientas innovadores y
motivadores.

Implicar a profesores y receptivos a propuestas de formacién relacionadas con aspectos concretos de
su practica docente.

Crear en el profesorado las competencias en el uso de software, uso didactico de las TICs y la
herramientas digitales para la educacion.

Poner al alcance del profesorado los materiales y recursos elaborados por otros profesores, asi como
cualquier otro que se considere de interés, con la creaciéon de un banco de experiencias sobre utilizacién
didictica y creativa de las TICs en el aula.

Dentro de las lineas formativas se contemplan para nuestro centro las siguientes vias de accién como
prioritarias:

- Acciones particulares a nivel de profesorado desde el CRFP. Organizadas por el Centro de Recursos
y Formacién del Profesorado de Castilla-La Mancha durante todo el curso escolar, en todos los
ambitos educativos y las modalidades de distancia, presencial y semipresencial

- Acciones educativas a nivel de centro, supervisadas por el CRFP consideradas como Seminarios o
Grupos de Trabajo y destinadas al desarrollo acciones formativas para conseguir desarrollar alguno
de los objetivos prioritarios del centro.
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Acciones en el ambito de las lenguas extranjeras, dentro de los programas europeos Erasmus+, a
nivel de todo el profesorado interesado y destinado a alcanzar los objetivos de los proyectos
Erasmus+ que nuestro centro va desarrollando y que se conceden.

Acciones individuales del profesorado, prioritariamente en el ambito de las nuevas tecnologias y los
idiomas a través de las instituciones oficiales educativas del pais.
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Conforme a la establecido por la Orden de 6 de Marzo de 2003 y Resolucién de 30 de mayo de 2003, el
centro desarrolla periédicamente los procesos de evaluacién interna de acuerdo al siguiente cuadro:

DIMENSION I.Condiciones materiales, personales y funcionales

Subdimensién Temporalizacién Agentes implicados
Infraestructura y 2018/2019 Segundo EqDitec/CCP/C.Escolar
equipamiento Trimestre
Plantilla del centro Segundo EqDirec/Claustro
2018/2019 Trimestre
{sti Segundo i i
Caracteristicas del 2018/2019 .egu C.Esc./EgDitrec/Dep.Orie
alumnado Trimestre nta.
Organizacién de grupos, 2018,/2019 Segundo EgDirec/CCP
tiempos y espacios Trimestre

DIMENSION II. Desarrollo del curriculo

Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
Las Programaciones Primer CCP/Eq.Ditec/Departament
2, Anual i S
didacticas Trimestre os Didacticos
La atencidn a la Diversidad Segundo EqDirec/Claustro/Dep.Ox
2018/2019 Trimestre ienta.
La tutorfa y orientacién Primer Claustro/Tutores/Dep.Ori
.. . 2018/2019 .
académica y profesional Trimestre enta.

DIMENSION III. Resultados escolares del alumnado

Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
Resultados del alumnado Todos los Cada EqDitrec/C.Escolat/Claust
cursos Trimestre ro

DIMENSION IV. Documentos Programaticos

Subdimensién Temporalizacién Agentes implicados
Documentos Programaticos Anual Tercer Trimestre EqDitec/C.Escolat/
Claustro

DIMENSION V. Funcionamiento del centro

Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
LO,S Fﬁfg?f}os de gob.iernf)’, 2016/2017 Segundo EqDirec/C.Escolar/Claustr
patticipacién y coordinacién Trimestre o
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Administracién, gestion 2016/2017 Segundo EqDirec/C.Escolar/Claustro
econdmica y servicios Trimestre
Asesoramiegto y 2017/2018 Segundo EqDirec/C.Escolar/
colaboracién Trimestre
Claustro
DIMENSION VI. Convivencia y colaboracion
Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
Convivencia y colaboracién Todos los Final de EqDirec/C.Escolat/
cursos curso Claustro

DIMENSION VII. Caracteristicas del entorno

Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
Caracteristicas del entorno 2017/2018 Segundo EqDirec/C.Escolar
Trimestre

DIMENSION VIII. Relaciones con otras instituciones

Subdimensién Temporalizacién Agentes implicados
Relac?oncis con otras 2017/2018 Segundo EqDirec/C.Escolar
instituciones Trimestre

DIMENSION IX. Actividades extracurriculares y complementarias

Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
Actividades extracurriculares Anual Final de EqDirec/C.Escolat/
curso Claustro

DIMENSION X. Evaluacién, formacién, innovacion e investigacion

Subdimension Temporalizacién Agentes implicados
., ., s d .
Evaluaq(’)n, f(?rmaC}on,. / 2017/2018 egun o} EqDirec/Claustro
innovacién e investigacién Trimestre
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10. Definicién de la jornada escolar del centro

El horario General del Centro para el IESO Juan Patifio Torres de Miguel Esteban, sera de seis periodos
lectivos diarios de 55 minutos con dos descansos de 10 minutos entre la segunda y la tercera sesion, y de
20 minutos entre la cuarta y la quinta sesion, en jornada de mafana, tal como sefialamos a continuacion
(acordado en el claustro 7 de septiembre 2015):

CLASES HORA
1° 8,15 - 9,10
2° 9,10 — 10,05

Descanso 10,05 - 10,15
3° 10,15 - 11,10
4° 11,10 — 12,05

Descanso 12,05 - 12,25
5% 12,25 - 13,20
6* 13,20 - 14,15

Durante los periodos del afio no lectivos para los alumnos, el centro permanecer. abierto en horario de
mafiana de 9 a 14 horas tal y como figuran en las instrucciones que anualmente publica la Viceconsejeria
de educacién para regular el fin de curso lectivo y el inicio del siguiente.

Los criterios pedagdgicos para respetar las caracteristicas del alumnado y las particularidades de cada una
de las enseflanzas seran aprobados anualmente en el primer claustro de cada curso escolar. La
Programaciéon General Anual recogera cada afio el horario general del Centro, ajustindose a las
indicaciones de la Administracién Educativa.

Pagina 22



10 de julio de 2017

11- Criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacién con el resto de los centros docentes y
con los servicios e instituciones del entorno

Los principios basicos que regulan este punto del Proyecto Educativo de Centro consideramos que deben ser
los siguiente:

- Es necesario abrir el centro educativo a la sociedad, colaborar con sus instituciones y participar en sus
actividades, y que éstas entren en él y se comprometan también en la formacién de los que serdn sus

ciudadanos.

- Vamos a establecer las relaciones que nuestro centro, dadas sus caracteristicas y los objetivos educativos

que se ha propuesto, mantendra con las instituciones del entorno.

- Las relaciones que nuestro centro establezca con otros centros docentes favorecera la transicion y acogida

del alumnado de educacién primaria y facilitara el acceso a otras enseflanzas.

Asf las relaciones principales que establecemos son las siguientes:

A) CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

El Centro mantendra una relacién directa con el centro de Primaria del que recibe alumnos, con el objetivo

de aunar criterios y consensuar las lineas metodolégicas en las respectivas programaciones didacticas.

La transicién y acogida del alumnado de Educacion Primaria a nuestro instituto se llevara a cabo atendiendo a
los siguientes criterios:

*  Que los alumnos puedan integrarse sin dificultad en la siguiente etapa. Que exista una
relacion fluida entre el profesorado de los distintos departamentos de Primaria y

Secundaria, a fin de coordinar adecuadamente las respectivas programaciones didacticas.

*  Que los centros de Primaria informen al instituto sobre los alumnos y su trayectotia

académica.

* Invitar a estos Centros a conocer nuestras instalaciones y recursos en Educacién Secundaria

Obligatoria.

¢ Informar y orientar a las familias de los alumnos de sexto de primaria sobre el programa de

Plurilngtiismo.

b) CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO

Las relaciones con otros Centros de Educacién Secundaria de la zona estaran basadas en los siguientes

aspectos:

* DPosibilidad de realizar algunas actividades comunes: Actividades culturales, excursiones,
competiciones deportivas, actividades al aire libre, etc.

* Conocer las instalaciones y oferta educativa postobligatoria de los centros mas cercanos de la
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comarca, especialmente el IES Alonso Quijano, el IES Infante don Fadrique y el IES Aldonza

Lorenzo por ser los adscritos al IESO de Miguel Esteban.

* Intercambio de informacién tanto educativa como administrativa que ayude a la coordinacién

educativa del alumnado de nuestra zona

c) CENTRO REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

El director del Centro nombrara a un miembro del Claustro como coordinador con el Centro Regional de

Formacién del Profesorado. Los objetivos a conseguir seran los siguientes:
*  Mantener informado al Claustro de las actividades programadas.

*  Mantener actualizada la informacién sobre materiales y recursos didacticos que ofrece

el CRFP.

* Informar al CRFP sobre las inquietudes y necesidades de formacién del Claustro.

d) ORGANOS RESPONSABLES DE LA SALUD

El centro de salud y el SESCAM sera requerido para:
- Atencién inmediata a nuestros alumnos en casos de accidente escolar.
- Planificacién de actividades encaminadas a la puesta en marcha de las campafias de salud necesarias
en cada momento:

Planes de vacunacion.
Riesgos de enfermedades.

Prevencién de accidentes.

o O O O

Colaboracién con los departamentos didacticos, para la programacién y desarrollo de
materias y temas transversales relacionados con la salud. Esta colaboracién se concretara al
inicio de cada curso escolar

- El Centro tramitara con el SESCAM, toda la documentacién necesaria relacionada con el seguro
escolar, al que los alumnos del Centro tienen derecho por abonar la cuota correspondiente al inicio

de cada curso.

- Asimismo el Centro informard a los alumnos sobre las prestaciones del mismo.
- El Centro solicitara al SESCAM, para aquellos alumnos de tercero de ESO que hayan cumplido

catorce aflos y dispongan de DNI, la asignacién de un nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

e¢) RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO
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Las relaciones con el Ayuntamiento son excelentes a nivel de colaboracion mutua. Esta colaboracién se basa
en un principio de instabilidad surgida entre la administracién regional educativa y el propio ayuntamiento en
materia de derechos de uso del pabellén municipal y su gestién. Actualmente, la direccion del centro asi como
la corporacién municipal tienen un acuerdo de colaboracion del cual el centro se beneficia en los siguientes
términos:

- Pago de las tasas municipales de basuras y aguas

- Acondicionamiento de jardines

- Actuaciones de limpieza, desescombro, etc con personal laboral del ayuntamiento

- Atencién a necesidades de fachada y actuaciones de alumbrado extetiot.

- Colaboracién en materia de intercambios lingtiisticos

- Ayuda a la realizacién de actividades culturales que favorezcan el aprendizaje y la motivacion del
alumnado

- Premios y subvenciones para los alumnos

- Otros que pudieran ser requeridos a través de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento.

Ademas recordamos que un concejal o representante del mismo formard parte del Consejo Escolar del
Centro.

f) SERVICIOS SOCIALES, CENTRO DE LA MUJER Y CENTRO DE LA
DISCAPACIDAD

El Centro colaborard con los Setvicios Sociales de los Ayuntamiento de la zona intercambiando informacion
sobre el alumnado y sus familias, y en especial, solicitando actuaciones en lo que se refiere al absentismo
escolar. Ademas se plantean diversas acciones educativas a lo largo del curso en colaboracién con estas
instituciones para la mejora del entendimiento y valores de nuestros alumnos.

g) CON LA COMUNIDAD AUTONOMA Y ORGANISMOS ESTATALES

El Centro colaborara con las distintas Consejerfas de la Junta de Comunidades y departamentos del Estado
difundiendo y participando en las diferentes campafias educativas, sociales y culturales que éstas organicen.

En particular destacamos:

- Gestién de las becas para el uso de materiales curriculares reutilizables
- Documentacién del fondo social europeo

- Empleo y mantenimiento del programa Delphos Papas 2.0

- Charlas educativas y talleres llevadas a cabo por las instituciones oficiales como bomberos, guardia civil,
servicios de empleo, emergencias, etc.

h) CON EL AMPA DEL IESO JUAN PATINO TORRES

Las relaciones con el AMPA de nuestro centro son inmejorables y con ellas se realizan las siguientes
colaboraciones

- reunién anual de coordinacién, valoracién y propuestas de mejora.
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gestion de las taquillas del centro.

participacién en el consejo escolar del centro a través de su representante.
talleres educativos para alumnos.

talleres educativos para las familias.

participacién en las actividades extraescolares del centro.

promocion de las actividades de vida saludable como los desayunos de centro.

difusién de la informacién educativa del centro.
labotres educativas de decoracién del centro.
concienciacion en el ambito de colaboracién con el centro.

10 de julio de 2017
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10 de julio de 2017

12. Evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

La Evaluaciéon del Proyecto educativo se realizard dentro de los procesos de evaluacién interna del centro
dentro de la Dimensién IV (Documentos Programaticos). Como documento abierto, que debe adecuarse a
los cambios legislativos y de las caracteristicas del centro, se propone su revision e idoneidad anualmente, a
partir del tercer trimestre para ser presentadas sus modificaciones cada final de curso de cara a servir de
marco de referencia en el curso siguiente.

Recordamos que la Orden de funcionamiento de los centros de Castilla-L.a Mancha de 2 de julio de 2012 nos
dice al respecto en su punto 6:
“Las modjficaciones del Proyecto educativo podrdn ser presentadas por el equipo directivo, por el claustro, por cualquier
mitembro de los sectores representados en el consejo escolar y, en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres y de
Alumnos. Serdan aprobadas, de acuerdo con el mismo criterio, por mayoria de dos tercios de los componentes del Consejo
escolar y entrardn en vigor al curso siguiente de su aprobacion.”
Teniendo en cuenta que la LOMCE marca como competencia de la direccién el hecho de aprobar el
proyecto educativo de centro, si es compromiso de la direccién del IESO Juan Patifio Torres el tener en
cuenta todas las aportaciones de todos los miembros de la comunidad educativa para su evolucién y mejora
tal y como se esta realizando para el resto de documentos programaticos.

El presente documento fue presentado en Claustro y el Consejo Escolar del 30 de junio de 2017 y

aprobado por la Direccién del Centro el dfa 10 de julio de 2017 para su entrada en vigor para el curso
2017/2018.

Elaborado por
Carlos Rodriguez Parrén
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